ACE Innovate
Formulaire de manifestation d'intérêt
Soumission conjointe CEA/Centre émergent et Institut d’enseignement technique régional phare
	Format de soumission
Les candidats doivent remplir ce formulaire unique, convertir la demande dûment remplie en PDF et télécharger/soumettre un fichier PDF consolidé. Le formulaire contient la partie I : Résumé exécutif conjoint, la partie II : Manifestation d'intérêt du CEA/Centre émergent et la partie III : Manifestation d'intérêt pour l’Institut Technique.



Fiche de présentation du candidat
	Pays
	

	Secteur prioritaire
	[Tapez ici]

	Plateforme de solutions (en indiquer au moins une)
	[Tapez ici]

	Chaîne(s) de valeur couverte(s) par la proposition conjointe
	[Tapez ici]

	Nom du CEA/centre émergent
	[Tapez ici]

	Institution hôte du CEA/Centre émergent
	[Tapez ici]

	Catégorie du Centre CEA
	[Centre mature/centre émergent]

	Nom de la Institut Technique
	[Tapez ici]

	Institution hôte du Institut Technique 
	[Tapez ici]

	Nom et titre de la personne à contacter
	[Tapez ici]

	Courriel et téléphone de la personne à contacter
	[Tapez ici]


Formulaire de manifestation d'intérêt pour le programme ACE Innovate

Pour usage officiel

Pour usage officiel

Pour usage officiel

2

Instructions générales
	Elément 
	Exigences

	Pays admissibles
	Phase 1 – Le groupe A est limité à la Gambie et à la Guinée. Phase 1 – Le groupe B comprend la Côte d'Ivoire.

	Soumission conjointe
	Chaque demande doit normalement être un dossier conjoint ACE-Institut Technique. Les soumissions indépendantes nécessitent une autorisation écrite préalable.

	Alignement sectoriel
	La proposition doit cadrer avec le secteur prioritaire identifié pour le pays candidat.

	Paramètres de financement
	Utiliser l'enveloppe indicative fournie pour chaque type de Centre dans les orientations spécifiques au pays. Les travaux de génie civil et de construction sont plafonnés à 25 % de chaque subvention institutionnelle. Le renforcement institutionnel est plafonné à 15 % de chaque subvention institutionnelle. 

	Mise en forme
	Utilisez une police d'au moins 11 points, des marges minimales de 2 cm et au moins un seul interligne.

	Normes de qualité des preuves
	Utiliser des éléments factuels concis : partenaires nommés, demande du marché du travail, données, résultats, cibles, hypothèses et risques clairs.

	Limites de pages
	Partie I : 2 pages. Partie II : 12,5 pages narratives plus l'annexe. Partie III : 12,5 pages narratives plus l'annexe. Déclaration de validation du Panel de mobilisation du secteur : 1 page.


Liste decontrôle pour la soumission
	À vérifier
	Composante requise

	[ ]
	Partie I - Résumé analytique conjoint renseigné et approuvé

	[ ]
	Partie II - Manifestation d'intérêt pour les CEA/centres émergents renseigné

	[ ]
	Partie III - Manifestation d'intérêt de l'initiative RFTI renseigné

	[ ]
	Annexes du CEA/Centre émergent inclus, le cas échéant

	[ ]
	Annexes de la RFTI inclus, le cas échéant

	[ ]
	Déclaration de validation du Panel de mobilisation du secteur

	[ ]
	Document terminé converti en un fichier PDF


Partie I - Résumé analytique conjoint
	Objectif et limite
Cette section d'ouverture a été rédigée conjointement par le CEA/Centre émergent et l’Institut Technique. Ce n'est pas un abstrait. Il doit présenter un plaidoyer consolidé pour le partenariat dans son ensemble et ne doit pas dépasser deux pages, excluant les signatures.



1. Secteur, chaîne de valeur et principal défi
	A fournir : Expliquer pourquoi ce secteur et cette chaîne de valeur ont été sélectionnés ; indiquer le(s) principal(aux) problème(s) auquel la proposition répond ; établir un lien avec les priorités nationales, les investissements sectoriels existants et les programmes financés par la Banque mondiale, le cas échéant ; résumer la demande du marché du travail et de l'industrie.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse  ici]



2. Contributions institutionnelles et réalisations attendues
	A fournir : Décrire de façon concise ce que chaque institution apporte au Partenariat et ce que celui-ci vise à accomplir. Mettre l'accent sur les preuves d'excellence les plus solides et la contribution la plus importante que chaque institution apportera dans le cadre du programme ACE Innovate.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3. Valeur ajoutée du Partenariat
	A fournir : Expliquez pourquoi ces deux institutions, travaillant ensemble, donneront plus que ce que l'une ou l'autre pourrait réaliser seule. Aborder la complémentarité au niveau de l'échelle des compétences, du parcours de la recherche à l'application, de la portée sectorielle et de la mobilisation des employeurs.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Approbation et signatures
En signant ci-dessous, les responsables des deux institutions et du Panel de mobilisation du secteur confirment que le présent résumé analytique conjoint et l'ensemble de la manifestation d'intérêt ont été examinés et soumis avec l'engagement/accord de l'institution.
	Représentant du ministère
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________
	CEA/Centre émergent - Directeur de l'institution
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________

	CEA/Centre émergent - Responsable du CEA/Centre émergent
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________
	Institut d’Enseignement Technique - Directeur de l'institution
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________

	Institut d’Enseignement Technique - Directeur de l'Institut
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________
	Panel de mobilisation du secteur - Président
Nom : __________________________________
Titre:__________________________________
Signature / Date : __________________________________

	Panel de mobilisation du secteur - Vice-président
Nom : __________________________________
Titres:__________________________________
Signature / Date : __________________________________
	


Partie II - Manifestation d'intérêt du CEA/Centre émergent
	Instructions de la partie II
Cette partie est remplie par le CEA/Centre émergent. Le texte narratif est limité à 12,5 pages, annexes non comprises. Le tableau des résultats n'est pas pris en compte dans la limite narrative. Les centres émergents devraient répondre en fonction de leur statut confirmé et de leur stade de développement.



Profil du CEA/Centre émergent
	Nom du CEA/centre émergent
	[Tapez ici]

	Université d'accueil
	[Tapez ici]

	Pays
	[Tapez ici]

	Centre mature ou émergent
	[Tapez ici]

	Priorité au secteur et à la chaîne de valeur
	[Tapez ici]

	Institut Technique Partenaire proposé
	[Tapez ici]

	Directeur/contact principal
	[Tapez ici]

	Courriel et téléphone
	[Tapez ici]


Section 1 - Orientation sectorielle, chaîne de valeur et alignement stratégique
Allocation indicative : 2 pages.
1.1 Secteur et chaîne de valeur
	A fournir : Identifier le(s) segment(s) prioritaire(s) du secteur et de la chaîne de valeur que le CEA/Centre émergent servira. Expliquez pourquoi cette chaîne de valeur a été sélectionnée et comment les compétences avancées, la recherche appliquée et l'innovation peuvent surmonter ses contraintes les plus importantes.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



1.2 Contraintes et besoins de compétences avancées et de recherche
	A fournir : Décrire les lacunes les plus importantes en matière de compétences, les déficits de recherche et les difficultés en matière d'innovation qui freinent le secteur et la chaîne de valeur. Montrer comment le besoin a été mis en évidence par les données sur le marché du travail, la mobilisation des employeurs et les conclusions du Panel de mobilisation du secteur, le cas échéant.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



1.3 Cohérence stratégique
	A fournir : Expliquer comment l'orientation proposée cadre avec les priorités nationales de développement, les stratégies sectorielles et les investissements existants ou en préparation, y compris les opérations financées par la Banque mondiale, le cas échéant. Identifier les programmes ou les initiatives d'investissement spécifiques auxquels les activités du projet ACE Innovate seront liées.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]




Section 2 - Conception du programme : compétences, recherche et innovation
Allocation indicative : moins de 5 pages narratives, sans tableau des résultats.
2.1 Acquisition de compétences avancées et programmes de formation
	A fournir : Décrire les programmes de troisième cycle, les spécialisations pertinentes de premier cycle, le cas échéant, et les formations professionnelles courtes qui seront proposés ou élargis. Pour chaque programme ou groupe de programmes, s'adresser aux étudiants cibles, aux inscriptions prévues, à la portée régionale, au statut d'accréditation et à l'alignement des employeurs. Décrivez le statut d'accréditation des programmes proposés ; le cas échéant, indiquez les certifications ou normes internationales auxquelles les programmes sont destinés à répondre.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Programme/cours
	Niveau
	Nouveau ou élargi
	Élèves ciblés
	Objectif d’inscrits sur cinq ans
	Alignement employeur/secteur

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


2.2 Programme de recherche
	A fournir : Décrire les domaines de recherche prioritaires. Montrer comment le programme produira des travaux rigoureux évalués par les pairs et des recherches appliquées qui abordent les problèmes du secteur, de l'entreprise, des employeurs ou de la chaîne de valeur. Expliquez les liens avec les programmes de formation mentionnés à la section 2.1.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



2.3 Innovation et collaboration avec l'industrie
	A fournir : Décrire les moyens pratiques d'appliquer la recherche et les connaissances par le transfert de technologies, la commercialisation, le prototypage, les services de conseil, la vulgarisation ou la résolution de problèmes au niveau de l'entreprise. Les centres matures doivent être explicites sur les voies de commercialisation et de transfert de technologie. Les centres émergents devraient présenter un programme crédible de recherche appliquée et de collaboration avec l'industrie.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Partenaire/acteur du secteur
	Problème résolu
	Forme d'engagement
	Produit ou résultat escompté
	État d'avancement

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


2.4 Rôle et collaboration régionaux
	A fournir : Expliquez comment le centre contribuera à la coopération régionale en Afrique de l'Ouest et centrale et en tirera parti. Inclure 1 à 2 exemples concrets montrant la portée régionale des étudiants, la pertinence de la chaîne de valeur transfrontalière, la collaboration avec d'autres centres ou instituts de formation des réfugiés, et les services aux marchés du travail régionaux.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



2.5 Tableau indicatif des résultats
Compléter le tableau en indiquant les résultats attendus au cours de la période quinquennale du programme et les hypothèses sous-tendant chaque cible. Ce tableau n'est pas pris en compte dans la limite de pages explicatives.
	Indicateur
	Réalisation prévue (5 ans)
	Principales hypothèses

	% de diplômés trouvant un emploi dans les 6 mois
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Nombre total de diplômés - Doctorat
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Nombre total de diplômés - Maîtrise
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Nombre total de diplômés - Premier cycle, le cas échéant
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Cours de courte durée/stagiaires professionnels
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Participants à la formation en cours d'emploi en entreprise
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Étudiantes ( % du total)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Étudiants régionaux/non nationaux ( % du total)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Publications évaluées par des pairs
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Produits de la recherche appliquée (prototypes, projets pilotes, solutions techniques)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Programmes nouvellement accrédités
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Stages/placements professionnels
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Revenus externes générés (USD)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


Section 3 - Excellence institutionnelle et état de préparation
Allocation indicative : 3 à 4 pages.
3.1 Bilan et capacités existantes
	A fournir : Résumez les réalisations les plus importantes du centre en matière de formation supérieure, de recherche évaluée par des pairs, de collaboration avec l'industrie, de portée régionale et de résultats des diplômés. Le cas échéant, performance de référence pour les phases précédentes du programme ACE.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3.2 Appui et gouvernance de l'université/établissement hôte
	A fournir : Décrivez l'engagement de l'université hôte en termes de financement, de leadership, d'infrastructure, de gouvernance et de positionnement stratégique. Énoncer les engagements concrets pris pour soutenir et pérenniser les activités du programme ACE Innovate.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3.3 Plan d'investissement stratégique
Jusqu'à 15 % du financement des CEA peut être alloué à des activités de renforcement institutionnel. Classez uniquement les zones à privilégier et expliquez l'utilisation prévue.
	Domaine d'investissement
	Rang
	Part approximative du budget ( %)
	Utilisation prévue

	Perfectionnement du corps professoral
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Gestion de la recherche, y compris le transfert, la commercialisation et l'innovation de technologies
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Infrastructure numérique et plateformes d'apprentissage
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Services d'orientation professionnelle et collaboration avec l'industrie
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Examen de la qualité interne
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Système d’information pour la gestion de l’éducation
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Autre (préciser)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Total
	[Tapez ici]
	100%
	[Tapez ici]


3.4 Situation financière et viabilité
	A fournir : Résumer les sources de revenus actuelles, les principales dépenses et la trajectoire financière. Décrivez la stratégie de viabilité au-delà de la période de cinq ans, y compris les revenus externes générés, les subventions de recherche, les revenus provenant des commissions, les partenariats avec l'industrie et le soutien de l'institution ou du gouvernement hôte.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Section 4 - Justification du partenariat et complémentarité
Allocation indicative : 1 page.
4.1 Point de vue des CEA/centres émergents sur le Partenariat
	A fournir : Expliquez pourquoi l'Institut technique proposé est le bon partenaire et pourquoi le partenariat produira plus que ce que le centre pourrait réaliser seul. Aborder la question de la complémentarité au niveau de l'échelle des compétences, du pipeline de la recherche à l'application, de l'impact sectoriel partagé et des modalités pratiques de collaboration.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Section 5 - Risque et faisabilité
Allocation indicative : 1 page.
5.1 Description des risques
	A fournir : Recenser les risques les plus importants au niveau sectoriel, institutionnel et au niveau du partenariat. Expliquer la probabilité, l'effet probable sur la prestation et les mesures d'atténuation. Soyez précis et réaliste.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Risque
	Niveau
	Probabilité
	Impact potentiel
	Mesures d'atténuation
	Unité responsable

	Risque sectoriel
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Risque institutionnel
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Risque lié au partenariat/à la coordination
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Autres risques importants
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


Annexes du CEA/Centre émergent
	Règle de l'annexe
Utiliser les annexes pour étayer les affirmations faites dans la manifestation d'intérêt du CEA/Centre émergent. Ne pas utiliser les annexes pour prolonger le texte principal au-delà du nombre maximum de pages.



A1 - Résumé des données institutionnelles
	Indicateur
	Figure actuelle

	Nombre total d'étudiants inscrits, à l'échelle de l'établissement
	[Tapez ici]

	Nombre total d'étudiants inscrits, programmes du centre
	[Tapez ici]

	Nombre d'étudiants actifs de troisième cycle, CEA/Centre émergent
	[Tapez ici]

	Nombre de membres du corps professoral, CEA/Centre émergent
	[Tapez ici]

	Nombre de membres du corps enseignant titulaires d'un doctorat, CEA/centre émergent
	[Tapez ici]

	Nombre de publications évaluées par des pairs, 3 dernières années
	[Tapez ici]

	Nombre de partenariats sectoriels actifs
	[Tapez ici]

	Revenus externes générés, année la plus récente (USD)
	[Tapez ici]



A2 - Biographies des dirigeants
	A fournir : Fournir de brèves biographies professionnelles, d'une page maximum chacune, du directeur de l'établissement, du directeur du CEA/centre émergent et d'un maximum de deux membres clés du corps professoral qui travaillent au cœur du programme proposé.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



A3 - Partenariats actifs avec l'industrie et les employeurs
	Nom du partenaire
	Nature de l'engagement
	Principaux produits/résultats à ce jour
	Durée

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]



A4 - Installations et équipements
	A fournir : Fournir une description concise (1 page maximum) des installations et équipements pertinents pour le programme proposé, y compris les laboratoires, les infrastructures de recherche et les plateformes numériques. Jusqu'à 10 photographies peuvent être incluses.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



A5 - Aperçu financier
	A fournir : Fournir un résumé des recettes et des dépenses pour les deux exercices financiers les plus récents, ainsi que la trajectoire de viabilité financière projetée après la période couverte par le programme.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]


















Partie III - Manifestation d'intérêt pour l'initiative de l’Institut d’Enseignement Technique
	Partie III Instructions
Cette partie doit être complétée par l’Institut Technique. Le texte narratif est limité à 12,5 pages, annexes non comprises. Le projet ACE Innovate investit uniquement dans des programmes sectoriels, et non dans l'institution. Identifier clairement les programmes visés.



Profil de l'initiative de l’Institut Technique
	Nom de l’Institut Technique 
	[Tapez ici]

	Institution d'accueil
	[Tapez ici]

	Pays
	[Tapez ici]

	Priorité au secteur et à la chaîne de valeur
	[Tapez ici]

	Plateforme de solutions (en indiquer au moins une)
	[Tapez ici]

	Programmes sectoriels concernés
	[Tapez ici]

	Partenaire proposé de l’Institut Technique émergent
	[Tapez ici]

	Directeur de l'institut / contact principal
	[Tapez ici]

	Courriel et téléphone
	[Tapez ici]


Section 1 - Orientation sectorielle, chaîne de valeur et alignement stratégique
Allocation indicative : 2 pages maximum.
1.1 Secteur et chaîne de valeur
	A fournir : Identifier le(s) segment(s) prioritaire(s) du secteur et de la chaîne de valeur que l’Institut Technique servira. Expliquer comment les compétences de niveau technicien et intermédiaire permettent de surmonter les contraintes et les pénuries de main-d'œuvre dans ces segments.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



1.2 Demande du marché du travail et besoins des employeurs
	A fournir : Décrivez les besoins du marché du travail (employeurs et industrie). Préciser les aptitudes, qualifications et compétences dont les entreprises et les acteurs de la chaîne de valeur ont besoin, mais que les institutions de formation existantes ne fournissent pas. Utiliser les données sur le marché du travail, la mobilisation des employeurs et les conclusions du Panel de mobilisation du secteur, le cas échéant.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



1.3 Cohérence stratégique
	A fournir : Expliquer comment la portée de l’Institut Technique proposée cadre avec les priorités de développement nationales, les stratégies sectorielles et les investissements existants ou en préparation, y compris les opérations financées par la Banque mondiale, le cas échéant. 

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]




Section 2 - Conception du programme : développement des compétences et de la main-d'œuvre
Allocation indicative : moins de 5 pages d'exposé, plus le tableau des résultats.
2.1 Programmes de formation et qualifications
	A fournir : Décrire les certificats, les diplômes, les qualifications de technicien supérieur, les formations courtes (reconversion, perfectionnement professionnel, formation en cours d'emploi) et les apprentissages qui seront proposés ou élargis. Ciblez les étudiants, les conditions d'entrée, les objectifs en matière d'inscription et de diplômés, le niveau de qualification, le statut d'accréditation, l'alignement des programmes et la portée régionale. Décrivez le statut d'accréditation des programmes proposés et leur alignement, le cas échéant, sur le cadre national des certifications du pays candidat. Le cas échéant, indiquez les certifications ou normes internationales auxquelles les programmes sont destinés à répondre.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Programme / Qualification
	Niveau
	Statut d'accréditation/reconnaissance
	Élèves ciblés
	Inscription sur cinq ans / Objectif pour les diplômés
	Portée régionale

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


2.2 Apprentissage en milieu professionnel/Alternance et conception conjointe par les employeurs
	A fournir : Expliquez comment les apprentissages, les stages en entreprise, la formation en cours d'emploi et la conception conjointe avec les employeurs des curricula seront intégrés dans les programmes. Montrez comment les employeurs seront des partenaires dans la conception et la mise en œuvre des formations, et pas seulement les bénéficiaires des diplômés.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



2.3 Collaboration avec le secteur et partenariats
	A fournir : Fournir 2 ou 3 exemples concrets de collaborations sectorielles planifiées ou actives. Pour chaque exemple, nommez le partenaire, décrivez la collaboration et indiquez le produit ou le résultat escompté.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Partenaire/acteur du secteur
	Nature de la collaboration
	Produit ou résultat escompté
	État d'avancement
	Données probantes disponibles

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


2.4 Tableau indicatif des résultats
Compléter le tableau en indiquant les résultats attendus au cours de la période de 5 ans du programme et les hypothèses sous-tendant chaque cible. Ce tableau n'est pas pris en compte dans la limite de pages narratives.
	Indicateur
	Réalisation prévue (5 ans)
	Principales hypothèses

	% de diplômés trouvant un emploi ou progressant dans les 6 mois
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Nombre total de diplômés - Technicien supérieur / diplôme
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Nombre total de diplômés - Programmes de certificat
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Stagiaires en formation courte (reconversion/perfectionnement)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Apprentis et apprenants en milieu professionnel/ alternance
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Participants à la formation en cours d'emploi en entreprise
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Étudiantes (% du total)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Étudiants régionaux/non nationaux (% du total)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Programmes récemment accrédités ou certifiés par l'industrie
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Entreprises partenaires participant activement au programme ou à l'enseignement
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Stages/placements professionnels
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Publications évaluées par des pairs, en collaboration avec le partenaire du CEA
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Produits de recherche appliquée ou d'innovation liés au partenaire CEA
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Revenus externes générés (USD)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


Section 3 - Qualité institutionnelle et état de préparation
Allocation indicative : 3 à 4 pages.
3.1 Bilan et capacités existantes
	A fournir : Résumez les réalisations dans le secteur proposé : prestation de formation, engagement des entreprises, apprentissage en milieu de travail, résultats des diplômés, nombre d'inscriptions, relations avec les entreprises, taux d'emploi des diplômés, accréditations et récompenses pertinentes.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3.2 Qualité des formateurs et perfectionnement professionnel
	A fournir : Décrivez les qualifications des professeurs, l'expérience de l'industrie et les pratiques de développement professionnel. Fournir plus de détails sur 2 ou 3 professeurs principaux et expliquer comment des professeurs de haut niveau seront attirés, formés et fidélisés.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3.3 Appui à l'institution hôte et gouvernance
	A fournir : Décrivez l'engagement de l'institution hôte sous forme de leadership, de gouvernance, de soutien financier, d'infrastructures et d'engagements concrets. S'il s'agit d'un pôle nouveau ou réorganisé, expliquez comment il sera établi et géré.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



3.4 Plan d'investissement stratégique
Jusqu'à 15 % de l'allocation de l’Institut Technique peuvent être utilisés pour le renforcement institutionnel directement lié à la mise en œuvre du programme sectoriel proposé.
	Domaine d'investissement
	Rang
	Part approximative du budget ( %)
	Utilisation prévue

	Perfectionnement des professeurs
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Examen de la qualité/accréditation interne
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Infrastructure numérique et plateformes d'apprentissage
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Services d'orientation professionnelle et relations avec les entreprises
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Système d’information pour la gestion de l’éducation
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Autre (préciser)
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Total
	[Tapez ici]
	100%
	[Tapez ici]


3.5 Situation financière et viabilité
	A fournir : Résumer les sources de revenus actuelles, les principales dépenses et la trajectoire financière. Décrivez la viabilité au-delà de la période de cinq ans, y compris les Revenus externes générés, les contributions des entreprises, les revenus des commissions et l'aide publique.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Section 4 - Justification du partenariat et complémentarité
Allocation indicative : 1 page.
4.1 Point de vue de l'Institut Technique sur le Partenariat
	A fournir : Expliquez pourquoi le CEA/centre émergent proposé est le bon partenaire et pourquoi le partenariat obtiendra plus que ce que l'Institut Technique pourrait réaliser seul. Aborder la profondeur de la recherche, les compétences avancées, l'innovation technique, le renforcement des programmes, le perfectionnement des professeurs et les modalités pratiques de collaboration.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Section 5 - Risque et faisabilité
Allocation indicative : 1 page.
5.1 Description des risques
	A fournir : Enumérer les risques les plus importants au niveau sectoriel, institutionnel et au niveau du partenariat. Expliquer la probabilité, l'impact potentiel et les mesures d'atténuation.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



	Risque
	Niveau
	Probabilité
	Impact potentiel
	Mesures d'atténuation
	Unité responsable

	Risque sectoriel
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Risque institutionnel
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Risque lié au partenariat/à la coordination
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	Autres risques importants
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


Annexes de l'Institut Technique
	Règle de l'annexe 
Utiliser des annexes pour étayer les affirmations faites dans la manifestation d'intérêt de l'Institut Technique. Ne pas utiliser les annexes pour prolonger le texte principal au-delà du nombre maximum de pages.



A1 - Résumé des données institutionnelles
	Indicateur
	Figure actuelle

	Nombre total d'étudiants inscrits, à l'échelle de l'établissement
	[Tapez ici]

	Nombre total d'inscriptions actives, programmes sectoriels concernés
	[Tapez ici]

	Nombre d'instructeurs, programmes alignés sur le secteur
	[Tapez ici]

	Nombre d'instructeurs ayant une expérience pertinente dans l'industrie
	[Tapez ici]

	Nombre de partenariats d'employeurs actifs
	[Tapez ici]

	Taux d'emploi des diplômés, cohorte la plus récente ( %)
	[Tapez ici]

	Revenus externes générés, année la plus récente (USD)
	[Tapez ici]


A2 - Profils des dirigeants/directeurs et des professeurs
	A fournir : Fournir de brèves biographies professionnelles, d'une page maximum chacune, pour le directeur de l'institution, le directeur proposé de l'institut, et jusqu'à 3 professeurs clés au cœur des programmes alignés sur le secteur, en prêtant attention à l'expérience de l'industrie.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



A3 - Partenariats actifs entre l'industrie et les employeurs
	Nom du partenaire
	Nature de l'engagement
	Principaux produits/résultats à ce jour
	Durée

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]



A4 - Installations et équipements
	A fournir : Fournir une description concise (1 page maximum) des installations, ateliers, laboratoires et équipements disponibles pour soutenir les programmes sectoriels proposés. Jusqu'à 10 photographies peuvent être incluses. Les travaux de construction et de génie civil sont plafonnés à 25 % de chaque subvention institutionnelle.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



A5 – Offres de formation existantes alignées sur le secteur
	Intitulé du programme
	Niveau de qualification
	Durée
	Effectif annuel
	État d'accréditation
	Organisme d'accréditation

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]


A6 - Justificatifs d'accréditation des établissements
	A fournir : Résumer le(s) certificat(s) d'accréditation délivré(s) par l'organisme d'accréditation

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



A7 - Aperçu financier
	A fournir : Fournir un tableau récapitulatif des recettes et des dépenses pour les deux exercices les plus récents, ainsi que la trajectoire de viabilité financière projetée après la période couverte par le programme.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Déclaration de validation requise - Panel de mobilisation du secteur
	Obligation de dépôt
Les orientations exigent une déclaration de validation du Panel de mobilisation du secteur ne dépassant pas une page. Cette page de validation est incluse pour aider les candidats à satisfaire aux exigences tout en conservant la demande sous la forme d'un seul fichier PDF consolidé.



Déclaration de validation du Panel
	A fournir : Confirmez que le Panel a examiné les priorités sectorielles, les données probantes sur la demande du marché du travail, le partenariat proposé et les résultats attendus. Indiquer comment le Panel restera engagé pendant la mise en œuvre.

	Réponse du candidat : [Tapez la réponse ici.]



Composition et approbation du Panel
	Nom
	Institution/organisation
	Catégorie (Secteur privé / Ministère / Autre)
	Rôle au sein du groupe
	Signature / Date

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]

	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]
	[Tapez ici]



